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World Goetheanum Association

ha il piacere di invitarLa al 3° incontro che si terra a

Milano, 1 ottobre 2026
in via Clericetti 45 - 20133 c/o la sede della Scuola Rudolf Steiner

COSA VIENE DAL FUTURO?
IL POTENZIALE DELLE ORGANIZZAZIONI
ISPIRATE E CONNESSE CON UN VALORE SPIRITUALE

(Accoglienza ore 09.30, inizio lavori 10.00, chiusura lavori 16.30)

RSVP possibilmente entro il 12 settembre, via e.mail andrea.valdinoci@worldgoetheanum.org o
telefonando al +49 1525 3823009

Puo 'economia essere al servizio della vita? Puo divenire scambio e collaborazione invece di accumulo
e competizione, nel rispetto dell'uguaglianza di diritti e, al contempo, della individualita del singolo,
senza che tutto venga tradotto in termini finanziari.

Con quali forze lavoriamo, come singolo e come organizzazione? Quello che vale in medicina e
psicologia — che la connessione promuove la salute, mentre la disconnessione porta alla malattia —
vale anche per il sociale e 1'economia? Quale tipo di connessione? Con quale focus? Con chi?

Anche questo terzo incontro € un invito ad esplorare insieme connessioni, imparare gli uni dagli altri,
confrontare idee, pensare al futuro e sollecitare forze per un'economia al servizio della vita.

E un invito per chi, credendo in un valore spirituale, guida l'azienda o parte di essa, come
imprenditore, o come management, o contribuisce in qualsiasi ruolo con il vostro lavoro quotidiano,
E un invito per giovani che si stanno affacciando al mondo economico.

Ci avvarremo per il confronto di un metodo e di un processo in modo che, citando Goethe, il dialogo
si muova entro una forma e non si disperdano i contenuti che emergeranno.

Vi aggiorneremo anche sui progetti citati nello scorso incontro: "Idea giovani" per scuole e "Summer
school".

"Ogni essere umano é parte di un complesso pit vasto, ed egli influenza questo complesso in un modo
o nell’altro, che ne sia cosciente o meno, tramite la qualita dei suoi comportamenti esteriori e dei suoi
atteggiamenti interiori, sia verso l’esterno sia verso sé stesso.
Quanto piu riesco ad agire secondo una prospettiva globale, anche nelle cose minime, tanto pit
contribuisco alla salute e alla prosperita del tutto. Quanto pit resto isolato, agisco e lavoro in modo
sconnesso dall’organismo complessivo, tanto piu corro il pericolo di diventare un fattore di malattia
nel processo evolutivo. La malattia é sempre la conseguenza di un isolamento o dello staccarsi
dall’organismo di un singolo processo, funzione o sostanza."

(Michaela Gléckler, riferendosi ad una conferenza di R.Steiner per medici)

World Goetheanum Association — fondata 7 anni fa, da ca. 80 aziende (oggi piu di 230) con la
convinzione che la creazione di forme di cooperazione e lo sviluppo dei relativi strumenti e processi,
possano essere una chiave per superare le sfide globali.
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Andrea Valdinoci
Andrea € nato a Roma é cresciuto tra [talia e Germania. Ha lavorato come
banchiere sociale per la banca comunitaria alternativa GLS e GLS
Treuhand a Bochum, in Germania. Successivamente é diventato
amministratore fiduciario della Neuguss Holding vicino ad Amburgo, che
supporta gli imprenditori nella pianificazione della successione,
VRN ispirandosi all'idea che le aziende hanno una biografia che va rispettata
h A= e dove vendite a scopo di lucro posso essere escluse, per rinforzare
- j I'identita della ditta. Dal 2020 lavora anche per la World Goetheanum
Association e vive in Svizzera.

Anna Dal Passo

Laureata in Scienze Naturali, nel 2009 fonda Biocenter, impresa
specializzata in prodotti biologici cosmetici e per la casa, in cui attualmente
ricopre l'incarico di direttrice esecutiva. Vicepresidente della Fondazione
Triform, fondata da Luis Espiga, la cui missione & quella di salvaguardare il
libero sviluppo e lesercizio di attivita culturali ed educative, secondo il
metodo indicato da Rudolf Steiner, e di promuovere I'importanza del denaro
di donazione per liberare la sfera culturale della societa. Docente del Triform
Institute, istituto di formazione per le organizzazioni con lo scopo di dotarle
di strumenti per la salute sociale e per intervenire nel mondo e trasformarlo.

Cristina Gianantonio

Laurea in Scienze dell’Educazione, Counselor ad indirizzo psicosomatico,
esperta in sistemica relazionale, Cristina ha seguito il percorso di formazione
triennale di Pedagogia Waldorf. Gli studi e la sua formazione aziendale le
garantiscono un bagaglio esperienziale e di competenze molto articolato che
le consentono di padroneggiare le tematiche della formazione e della crescita
personale. Grazie alle sue competenze soft e a una buona dose di creativita
si occupa di ideazione, progettazione, sviluppo ed erogazione di percorsi
formativi dedicati alle aziende accompagnando nella crescita personale e
lavorativa le persone che incontra. In passato si € occupata di Comunicazione
ed Eventi e ha collaborato in uno sportello di ascolto e mobbing.

Teresa Mazzei

Laureata in Economia e Commercio, e con master di 2° livello (in
organizzazione e gestione delle aziende sanitarie e in leadership orizzontale),
ha lavorato per 25 anni in contesti aziendali: inizia come consulente nelle
primarie societa internazionali di consulenza direzionale, e prosegue in
azienda ricoprendo diversi ruoli tra cui il ruolo responsabile finanziario e
amministrativo ina una societa finanziaria e responsabile credit servicing in
una banca. Nel ruolo, ha trattato le tematiche ESG.

Euritmista, specializzata nei contesti sociali e lavorativi, come strumento per
lo sviluppo individuale e delle organizzazioni.

con il sostegno della Fondazione culturasi



